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INFORMACJA O PODPISANIU UMOWY PARTNERSKIEJ
Powiat Grójecki, uprzejmie informuje, że w dniu 24.02.20010 r. w oparciu o art. 28a ustawy 
z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 06.227.1658 
z późn. zm.), oraz Porozumienia zawartego w dniu 22.05.2009 r. po między Partnerem Wiodącym tj. Powiatem Grójeckim a Partnerami tj.:
1. MANZANA Fundacja Rozwoju Umiejętności Psychospołecznych z siedzibą w Warszawie, przy ul.  Gdańska 2 m. 128b, 01-633 Warszawa zwanym Partnerem nr 1
2. Cechem Rzemiosł Różnych i Przedsiębiorczości w Pułtusku z siedzibą w Pułtusku, przy ul. Świętojańskiej 16, 06-100 Pułtusk, zwanym Partnerem 2
została podpisana miedzy w/w stronami Umowa Partnerska na rzecz realizacji projektu: „Uczmy się razem i integrujmy – lepsza przyszłość dla młodzieży powiatu grójeckiego” 
Zgodnienie z zapisami Umowy, zakres zadań Lidera Projektu oraz Partnerów przedstawia sie nastepująco :
1. LIDER PROJEKTU – POWIAT GROJCEKI :
1) Działania przygotowawcze – powołanie Zespołu Zarządzającego;

2) Uruchomienie biura projektu i jego nadzór;

3) Przygotowanie dokumentacji i procedur  operacyjnych projektu;

4) Prowadzenie wyodrębnionego rachunku bankowego oraz wyodrębnionej ewidencji wydatków Projektu w sposób przejrzysty, tak, aby była możliwa identyfikacja poszczególnych operacji księgowych w tej części Projektu, za realizacje której odpowiada Lider;

5) Opracowanie planu działania;

6) Zatrudnianie personelu projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie;

7) Zakup komputerów przenośnych, kamer cyfrowych i aparatów cyfrowych zgodnie 
z wnioskiem o dofinansowanie

8) Zakup komputerów przenośnych, rzutników multimedialnych dla SOSW w Nowym Mieście nad Pilicą i Jurkach zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie ;

9)  Zakup instrumentów muzycznych, drobnego sprzętu sportowego i pomocy dydaktycznych dla SOSW w Nowym Mieście nad Pilicą i Jurkach zgodnie 
z wnioskiem o dofinansowanie;

10) Wyłonienie wykonawców do zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych wspólnie 
z Partnerem nr 2 oraz czuwanie nad sprawną i zgodną z założeniami projektu ich realizacją przez wykonawców, w szczególności:

a) podpisywanie umów z wykonawcami oraz rozliczanie się z nimi przez Lidera,

11) Rekrutacja beneficjentów ostatecznych przez Koordynatorów ds. Monitoringu 
i Rekrutacji na terenie danej szkoły;

12) Współpraca Koordynatorów ds. Monitoringu i Rekrutacji z Specjalista ds. Organizacji Szkoleń.

13) Monitorowanie rezultatów projektu i raportowanie przez Koordynatorów ds. Monitoringu i Rekrutacji do Kierownika Projektu.

14) Koordynowanie pracami i współpraca z Partnerami  na rzecz realizacji projektu;

15) Wsparcie Partnera nr 1 w realizacji powierzonych zadań; 

· analizy wiedzy i umiejętności Beneficjentów Ostatecznych (uczniów) przed rozpoczęciem warsztatów psychologicznych,

· nadzór nad technicznym i logistycznym przebiegiem warsztatów psychologicznych (z zakresu doradztwa zawodowego i warsztatów poszukiwania pracy i autoprezentacji) oraz indywidualnych konsultacji psychologicznych 
z zakresu doradztwa zawodowego,

· współpraca ze szkołami w ramach realizacji warsztatów psychologicznych 
i indywidualnych konsultacji psychologicznych z zakresu doradztwa zawodowego,

16) Wsparcie Partnera nr 2 w organizacji zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych dla Beneficjentów Ostatecznych, tj.

· przeprowadzenie zajęć z j. angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego, matematyki, 

· przeprowadzenie zajęć z ICT i kursów EDCL,

· zorganizowanie kół zainteresowań w szkołach, 

· zorganizowanie zajęć dla uczniów z SOSW (w ramach 5 modułów: rozwijanie zainteresowań i uzdolnień, zajęć dydaktyczno- wyrównawczych, terapii logopedycznej, zajęć korekcyjno-sportowych i muzykoterapii),

· zorganizowanie wyjazdów integracyjnych - wycieczek wraz z imprezami plenerowymi, wyjazdów wakacyjno-warsztatowych, wyjazdów na basen;

17) Współorganizacja i nadzór nad wszystkimi działaniami projektowymi;

18) Nadzór nad realizacja zadań Partnerów;

19) Promocję projektu;

2. PARTNER NR 1 – MANZANA Fundacja Rozwoju Umiejętności  
Psychospołecznych):
1) dostarczanie Liderowi wszelkiej niezbędnej dokumentacji związanej z realizacją projektu;

2) analiza wiedzy i umiejętności Beneficjentów Ostatecznych (uczniów) przed rozpoczęciem warsztatów psychologicznych,

3) zatrudnienie na umowę zlecenie Koordynatora ds. Doradztwa Zawodowego;

4) zatrudnienie na umowę zlecenie Specjalistę ds. Rozliczeń;

5) powołanie zespołu trenerów-psychologów oraz psychologów-doradców zawodowych do prowadzenia warsztatów i indywidualnych konsultacji psychologicznych i zatrudnienie tych osób na warunkach umowy zlecenie;

6) koordynacja pracy trenerów-psychologów i doradców zawodowych (uzgadnianie terminów wyjazdów, analiza merytoryczna bieżącej pracy, monitoring pracy, bieżąca ewaluacja pracy z młodzieżą, dostarczanie sprawozdawczości: list obecności, raportów z pracy trenerów do Koordynatora ds. Doradztwa Zawodowego;

7) Stała współpraca Koordynatora ds. Doradztwa Zawodowego ze Specjalistą ds. Organizacji Szkoleń w ramach ustalania terminów i miejsc prowadzenia szkoleń;

8) Współpraca ze szkołami w ramach realizacji warsztatów psychologicznych 
i indywidualnych konsultacji psychologicznych z zakresu dowództwa zawodowego;

9) Przygotowanie merytoryczne programów warsztatów psychologicznych, materiałów informacyjnych dla uczestników warsztatów;

10) Nadzór nad technicznym i logistycznym przebiegiem warsztatów psychologic 
(z zakresu doradztwa zawodowego i warsztatów poszukiwania pracy 
i autoprezentacji) oraz indywidualnych konsultacji psychologicznych z zakresu dowództwa zawodowego;

11) Ostateczny dobór uczestników (90 osób) na indywidualne konsultacje psychologiczne z zakresu dowództwa zawodowego we współpracy z dyrekcja szkoły/pedagogiem;

12) Ewaluacja efektywności przeprowadzonych warsztatów psychologicznych 
i konsultacji indywidualnych w zakresie doradztwa zawodowego (ocena efektywności warsztatów na podstawie ankiet wypełnianych przez Beneficjentów Ostatecznych po warsztatach i konsultacjach, oraz ocena efektywności na podstawie raportów psychologów z wykonanej pracy);

13) Prowadzenie wyodrębnionego rachunku bankowego oraz wyodrębnionej ewidencji wydatków Projektu w sposób przejrzysty, tak, aby była możliwa identyfikacja poszczególnych operacji księgowych w tej części Projektu, za realizacje której odpowiada Partner

14) Przechowywanie dokumentacji projektu zgodnie z wymaganiami Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;
15) Udział w pracach Zespołu Zarządzającego.
3. PARTNER NR 2 – Cech Rzemiosł Różnych i Przedsiębiorczości:
1) Dostarczanie Liderowi Partnerstwa wszelkiej niezbędnej dokumentacji związanej 
z realizacją projektu;

2) Opracowanie i przekazanie Liderowi Projektu raportów dotyczących wyników początkowych i końcowych egzaminów wiedzy i umiejętności Beneficjentów Ostatecznych;

3) Zatrudnienie na umowę zlecenie Specjalistę ds. Rozliczeń, Monitoringu 
i Ewaluacji;

4) Zatrudnienie na umowę zlecenie Specjalistę ds. Organizacji Szkoleń;

5) Wyłonienie wykonawców do zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych wspólnie 
z Liderem Partnerstwa/Liderem Projektu oraz czuwanie nad sprawną i zgodną 
z założeniami projektu ich realizacją przez wykonawców;

6) Współpraca ze szkołami, organizacja zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych

 oraz nadzór nad technicznym i logistycznym przebiegiem wsparcia wspólnie z Liderem Partnerstwa;

7) Stała współpraca Specjalisty ds. Organizacji Szkoleń z Koordynatorem ds. Doradztwa Zawodowego oraz  z Koordynatorami ds. Monitoringu i Rekrutacji 
w ramach ustalania terminów i miejsc prowadzenia szkoleń;

8) Zrealizowanie we współpracy z Liderem Partnerstwa zajęć pozalekcyjnych 
i pozaszkolnych dla Beneficjentów Ostatecznych, tj.

- przeprowadzenie zajęć z j. angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego, matematyki;

- przeprowadzenie zajęć z ICT i kursów EDCL;

- zorganizowanie kół zainteresowań; 

- zorganizowanie zajęć dla uczniów z SOSW (w ramach 5 modułów: rozwijanie zainteresowań i uzdolnień, zajęć dydaktyczno - wyrównawczych, terapii logopedycznej, zajęć korekcyjno-sportowych i muzykoterapii),

- zorganizowanie wyjazdów integracyjnych - wycieczek wraz z imprezami plenerowymi, wyjazdów wakacyjno-warsztatowych, wyjazdów na basen;

9) Sprawozdawczość i rozliczenie projektu wspólnie z Liderem Partnerstwa (zarządzanie finansami projektu poprzez prowadzenie bieżącej kontroli, rozliczenie i zapewnienie kwalifikowalności wydatków, sporządzanie specyfikacji i opisywanie dokumentów, przygotowywanie wniosków o płatność 
i sprawozdawczość oraz monitorowanie wskaźników projektu);

10) Prowadzenie wyodrębnionego rachunku bankowego oraz wyodrębnionej ewidencji wydatków Projektu w sposób przejrzysty, tak, aby była możliwa identyfikacja poszczególnych operacji księgowych w tej części Projektu, za realizacje której odpowiada Partner

11) Przechowywanie dokumentacji projektu zgodnie z wymaganiami Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;
12) Udział w pracach Zespołu Zarządzającego.
Projekt „Uczmy się razem i integrujmy – lepsza przyszłość dla młodzieży powiatu grójeckiego” realizowany będzie w ramach ogłoszonego przez Mazowiecką Jednostkę Wdrażania Programów Unijnych konkursu zamkniętego nr 1/POKL/9.1.2/2009. Projekt będzie współfinasowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytetu IX PO KL „Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach" Działanie 9.1 „Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty” Poddziałanie 9.1.2 „Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępnie do edukacji oraz zmniejszenie różnic w jakości usług edukacyjnych – projekty konkursowe”
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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